Nr. 1626/04.09.2026

Anunt de selectie

Liceul Udriste Nasturel Hotarele
(partener in proiect)
Anunta scoaterea la concurs a 2 posturi de experti in afara organigramei in cadrul
proiectului ,,Un pas citre o cariera de succes - Stagii de practici pentru elevii din
Hotarele si Comana Cod SMIS ID 318042

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul General al proiectului il reprezinta un grad cat mai ridicat al participérii la programe de
invitare la locul de munca prin dezvoltarea unui program de stagii de practica in domeniul economic
si silvic pentru un numar de 251 de elevi din invatamantul profesional si tehnic din judetul GiurgiU
localitatile Hotarele si Comana. Programul de stagii de practica, va fi gestionat de catre SC ECO
RURAL—CONSUEFING—SRE—eare—va—asigura locuri de practica pentru mai mult de 10% din
beneficiarii proiectului - 26 de persoane.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivului specific ESO4.5. LImbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ prin faptul ca stagiile de practica
propuse vizeaza programe de actualizare a competentelor specifice ale elevilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente. De asemenea proiectul isi propune sd sporeasca
calitatea procesului de formare profesionald a elevilor prin activitifi practice. Astfel, se vor putea
forma competentele de munci i experienta necesard unei tranzitii spre piata muncii si obtinerii unui
loc de munci. Totodata proiectul contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective ale Strategiei
nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 astfel Obiectivul general al strategiei este
cresterea ocupdrii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incét, pani la sfarsitul anului 2027,
rata de ocupare a populatiei 20- 64 ani si fie de 75%. Proiectul contribuie la obiectivul general pentru
ca stagiile de practica desfasurate in cadrul proiectului contribuie la introducerea absolventilor pe piata
fortei de munca si conduce direct la sustenabilitatea ocuparii De asemenea proiectul contribuie la
urmatoarele obiective specifice ale Strategiei de ocupare a fortei de munca2021-2027: 1. Cresterea
gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor prin promovarea stagiilor de practica la
nivelul angajatilor tineri ai intreprinderilor ca masurilor de reducere a deficitelor de competente; care
face parte din DIRECTIA DE ACTIUNE 3: Dezvoltarea de masuri pentru identificarea si reducerea
deficitelor de fortd de munci, in special a celor de la nivel local/regional Consolidarea sistemului de
invatare prin stagii de pactica pentru o mai bund conectare la cerintele pietei muncii. Proiectul
raspunde urmatoarelor directii aferente acestui obiectiv specific al strategiei: Directia de actiune 4,
respectiv Stimularea dobéndirii de noi competente in vederea ocupirii unui loc de muncd si
gestionarea cu succes a tranzitiilor profesionale pentru ca stagiile de practica propuse prin proiect
contribuie la sprijinirea formarii continue a angajatilor in acord cu nevoile identificate la nivelul
angajatorilor De asemenea proiectul contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective ale Strategiei
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pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 Obiectivul 4: Educatie de calitate- In cadrul proiectului se
vor dezvolta urmatoarele stagii de practica : tehnician in activati economice si tehnician silvic, toate
fiind rezultatul unor analize de nevoi de competente pe piata muncii la nivelul angajatilor. De
asemenea fiecare stagiu de practica va cuprinde module ce privesc educatia pentru dezvoltare durabila
ca parte integranti a calitatii educatiei, inerentd conceptului invatarii continue. De asemenea modulele
de dezvoltare durabila vor promova dezvoltarea de locuri de muncé ecologice, sau care au in vedere
protectia sau imbunititirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii si utilizarea eficientd a
resurselor. De asemenea proiectul contribuie la sprijinirea Obiectivul 5: Egalitate de gen prin includere
acestei teme atat in stagiile de practica cat si in campaniile de promovare organizate 2.Efectele pe
termen lung ale proiectului vor fi urmatoarele: Cresterea competitivititii pe piata muncii: elevii
pregatiti in domeniile tehnician in activiati ecomonice si tehnician silvic vor fi mai bine pregatiti sa
faca fati cerintelor pietei fortei de munci actuale.Calificarile actualizate 1i vor face mai atractivi pentru
angajatori, contribuind astfel la facilitarea insertiei profesionale. o Reducerea somajului si
inegalititilor sociale Prin pregitirea si specializarea angajatilor in domenii de cerute pe piata muncii,
proiectul va contribui la reducerea somajului si implicit la diminuarea inegalitifilor sociale.
Diversificarea competentelor poate oferi sanse egale de acces la locurile de muncé, contribuind la o
societate mai echitabili. o Inovatie si progres economic:Competentele dobandite in cadrul stagiilor pot
genera inovatie si progres economic in regiune prin implementarea eficientd a proiectelor si utilizarea
tehnologiilor avansate. o Colaborare si networking Programul de stagii de practica poate facilita
—cvrab*orarea—‘sr'netwarkm'gﬁl intréangajati, mgamzam—s—msntum—weam—urrmdiu—pmp’m'——
schimbului de idei si bune practici. Proiectul contribuie la constientizarea nevoii de asigurare a unei
pregitiri practice de calitate, in acord cu cerintele pietei muncii si la adecvarea parcursului profesional
la aptitudinile si nevoile individuale. Principalul efect pe termen lung al proiectului il reprezintd
cresterea bagajului de cunostinte si abilitifi practice pentru grupul tinta, a concordantei si relevantei
dintre profesia aleasi si potentialul real al individului.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A)  Liceul Udriste Nasturel, cu sediul in Comuna Hotarele, Strada Soseaua Bucuresti nr. 2, Judetul
Giurgiu, organizeazi concurs, pentru ocuparea a 2 posturi contractuale, conform Procedurii Liceului
Udriste Nasturel Hotarele pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectelor europene.

1. Nivelul posturilor: executie
2. Denumirea posturilor:

e Coordonator partener 1, post temporar vacant, pe perioadd determinatd. la Liceul Udriste
Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu

e Coordonator practica, post temporar vacant, pe perioadd determinatd. la Liceul Udriste
Nasturel Hotarele, judetul Giurgiu



3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare;

4, Scopul principal al posturilor: 1mplementarea proiectului cu finantare din fonduri europene
nerambursabile - ,,Un pas citre o cariera de succes - Stagii de practica pentru elevii din Hotarele si
Comana Cod SMIS ID 318042;

5. Numdrul de posturi: 2 (doua);

Durata timpului de lucru:

. Coordonator partener 1 — 42 ore/luna timp de 16 de luni

. Coordonator practica — 42 ore/luna, timp de 16 luni

III. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
————gsolicitate deautoritatea sau nstitutia publics;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sanétate corespunzatoare

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis mfracnum prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii lnSCI‘1$1 pentru posturile din cadrul

sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a

cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a

unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Liceului Udriste Nasturel Hotarele, Strada Soseaua Bucuresti
nr. 2, Judetul Giurgiu, tel. 0246-247270 sau online pe adresa de e-mail a liceului —
gsudristenasturel@yahoo.com , persoana de contact Giolu Christian Marian, email:

gsudristenasturel@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 13 septembrie 2026, intre orele 09:00-12:00 la sediul institutiei
sau online pe adresa de e-mail a liceului — gsudristenasturel@yahoo.com.



IV. Conditiile generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu meodificdrile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roman3 sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru svarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibila cu exercitarea funciiel contractirale pentru care candideaza, cu exceplia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

V. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare — 3 ani.

2. Pentru postul de Coordonator partener 1— studii superioare/experienta/ vechime generala
minim 3 ani si minim 1 an in coordonare/management; abilitati de coordonare si de
comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor;

Pentru postul de Coordonator practica — experientd generala de peste 3 ani si minim 1 an
experienta profesionala specifica, abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru
in echipa, capacitate de respectare a termenelor

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): prezentarea unui certificat
/diploma/ adeverinta in domeniu constituie un avantaj

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati organizatorice si de comunicare; capacitate de lucru
in echipd; capacitate de respectare a termenelor.

5.Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): detinerea
unei functii de conducere/prezentarea unor documente care sa ateste aceste competente constituie

avantaj



VL. Bibliografie si tematici:

. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

. Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027;
. Ghidul Solicitantului Conditii Sprecifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor

si personalului didactic din fPT — Stagii de practica pentru elevi”;®
e Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023;

VII. PROBELE SELECTIEI
- selectia dosarelor
- proba scrisa
- interviul

—VIII. Calendarul de desfasurare a concursului, respeciiv dafa limifa si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

— termenul de depunere a dosarelor 04-13 09.2026: intre orele 09:00-12:00 la sediul institutiei
sau online;

~ selectia dosarelor: 14.09.2026, ora 12:00 la sediul institutiei si afisarea rezultatelor;

— depunerea contestatiilor: 15.09.2026, pana la ora 12 si afisarea rezultatelor pana la ora 16;

— proba sctis3 in data de 16.09.2026, ora 12 la sediul institutiei si afisarea rezultatelor pana la ora
16;

— depunerea contestatiilor la proba scrisa — 17.09.2026, pana la ora 12 si afisarea rezultatelor
pana la ora 16

— proba interviu in data de 18.09.2026, ora 12:00 la sediul institutiei si afisarea rezulatelor pana
laora 16

— afisarea rezultatelor finale: 21.09.2026, ora 10:00.

Director,
Neagu Georgeta
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ANEXA

La anuntul de selectie nr. 1626/04.09.2026

POSTUL

| DESCRIERE
ACTIVITATE

T RESPONSABILITATI

COORDONATOR PARTENER 1

Al Managemeﬁtul
de proiect

. Coordoneaza membrii echipei
partenerului si supervizeaza desfasurarea
activitatilor conform planificarilor;

. Furnizeaza solicitantului documentele
necesare raportarilor si cererilor de
rambursare si de plata;

. Centralizeaza si verifica rapoartele de
activitate, fisele de pontaj si documentele
justificative ale angajatilor proprii in vederea
asigurarii eligibilitatii cheltuielilor,
activitatilor efectuate si raportate;

| o Participa la procesul de achizitie

pentru toate produsele si serviciile ce trebuie
achizitionate de catre el. Incheie contractele

cu furnizorii alesi si se asigura de respectarea
clauzelor contractuale.

. Ajuta la organizarea si monitorizarea
activitatilor efective ale proiectului in care
este implicat partenerul;

. Asigura urmarirea bugetului alocat in
cadrul proiectului, verifica cheltuielile
afectuate in cadrul bugetului de catre angajatii |
proprii;

. Informeaza echipa proiectului despre
eventualele probleme aparute in relatia cu
partenerii colaboratorii;

. Colaboreaza cu managerul de proiect
in toate activitatile proiectului;

. Participa alaturi de echipa proiectului
la evenimente de informare si sensibilizare a
comunitatii la actiuni de promovare a
proiectelor si atragere a grupului tinta;

. Participa alaturi de echipa proiectului
la dezvoltarea relatiilor interinstitutionale si la
identificarea unor oportunitati de colaborare in
vederea indeplinirii activitatilor;

. Lucreaza impreuna cu coordonatorii si
cu partenerii pentru atingerea obiectivelor

| planificate.

COORDONATOR PRACTICA

A 4.1 Organizarea de
Stagii de practicd
pentru elevii din iPT,
instruire practica,
laborator tehnologic
etc. in conformitate cu

. Organizeaza stagii de practicd pentru
elevii din PT, inclusiv din invatgméntul dual,
instruire practica, laborator tehnologic;

. Planific necesarul de resurse umane;
. Analizeazi structura organizatoricd a
unit#tii economice;
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metodologiile
aplicabile fiecarui tip
de calificare.

. Aplica prevederi contractuale in
termeni favorabili agentului economic;

. elaborareaza documentele suport
pentru organizarea stagiilor de practica;
. distribuie o brosura privind legislatia

si protectia muncii si a formelor de conduita la
locul de practica;

. multiplica contractele de practica cu
elevii,
. la finalizarea stagiului de practica va

acorda indemnizatiile de participare la
activitatile de conform Metodologiei de
acordare a burselor;

. participa la sedintele de lucru cu
membrii echipei de implementare a
proiectului pentru rezolvarea aspectelor legate
de activitatea grup-tinta;

. participa la sedintele de lucru cu
membrii echipei de management a proiectului
pentru rezolvarea aspectelor legate de

activitatea grup-tinta;

. redacteaza un raport cu concluziile
extrase din formularele de evaluare post
stagiu;

. realizeaza un raport de revizuire
intocmit pe baza concluziilor extrase din
formularele de evaluare post stagiu si a ideilor
de imbunatatire a practicii de specialitate;

. participa la sedintele echipei de
management si implementare a proiectului;
. intocmeste Raportul lunar de
activitate, Fisa de pontaj si livrabilele
specifice;

. Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.

Director,

Neagu Geo




